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Цель работы с молодыми специалистами: создание условий для самореализации, для приобретения ими практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе. 
Задачи:
· Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании 
· Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс. 
· Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.
· Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Работа с молодыми специалистами ведется по плану, составленному к началу учебного года. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодых специалистов и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;
2. Планирование и анализ деятельности;
3. Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;
4. Помощь молодым специалистам в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы;
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.);
6. Организация мониторинга эффективности деятельности учителей – стажеров;
7. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодых учителей;
8. Организация встреч с опытными учителями, демонстрация опыта успешной педагогической деятельности;
9. Проведение Недели молодого специалиста с посещением уроков учителей – стажеров;
Планируемые результаты:
1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого специалиста.
2. Совершенствование системы научно-методической работы учреждения образования.
3. Повышение качества образования. 
4. Повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса.
Формы работы:
- индивидуальные, коллективные,  консультации;
- посещение уроков;
- мастер-классы, семинары, открытые уроки;
-теоретические выступления, защита проектов;
- наставничество;
-анкетирование, микроисследования.
Основные виды деятельности:
Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
Привлечение  молодых  специалистов  к  подготовке  и  организации педсоветов,  семинаров,  конференций,  к  работе  учебно-
методических объединений.
Посещение уроков молодых специалистов.
Отслеживание  результатов  работы  молодого  учителя,  педагогическая диагностика.
Организация  разработки  молодыми  специалистами  дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

План работы с молодыми специалистами 

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг профессиональных затруднений молодых и вновь прибывших  педагогов
	Сентябрь 
	собеседование
	заместитель директора по
УВР, методист школы, руководители методических объединений

	1. 
	Определение наставников для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь 
	Заседания методических объединений
	Методист школы, руководители методических объединений

	1. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	Сентябрь 
	Совещание при директоре
	Методист школы, руководители методических объединений

	1. 
	 Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябрь, в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	заместитель директора по
УВР, методист школы, руководители методических объединений

	1. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	заместитель директора по
УВР, Методист школы руководители методических объединений

	1. 
	Проведение открытых уроков молодыми и вновь прибывшими педагогами
	Март-апрель

	Открытые уроки
	Методист школы, руководители методических объединений

	1. 
	Мониторинг удовлетворенности молодых и вновь прибывших педагогов качеством оказываемой услуги (результатами своей деятельности)
	Май 
	Анкетирование 
	Методист школы, руководители методических объединений




Список молодых  и вновь прибывших учителей 
МБОУ Сукпакская Сош им. Б.И. Араптана 
в 2018-2019 уч.г.

	№
	Ф.И. О. учителя
	Предмет
	Стаж работы
	Наставник

	1
	Араптан Белек Орлановна
	Английский язык
	2
	Хомушку А.Б.

	2
	Куулар Айзана Кундаковна
	Физкультура
	2
	Ойдова В.А.

	3
	Монгуш Шенне Кара-ооловна
	Английский язык
	0
	Ширап М.К.

	4
	Салчак Арык Григорьевна
	История
	0
	Сандак Л.А.

	5
	Сарыглар Орланмаа Мергеновна
	Начальные классы
	0
	Ондар Р.Х.

	6
	Сундуй Рамина Юрьевна
	Информатика 
	0
	Ершова Г.А.

	7
	Хомушку Чодураа Тогус-ооловна
	Биология
	2
	Биче-оол Ч.С.

	8
	Чамьян Белек Анатольевич
	ОБЖ
	0
	Саая Д.К.

	9
	Шалык Ирина Олеговна
	Начальные классы
	2
	Ондар Р.Х.

	10
	Эрендей Эрес Анатольевич
	Замдиректора по патриотическому воспитанию
	0
	Саая Д.К.

























Тематика заседаний школы молодого учителя в 2018-2019 уч.г.

	Август
	· Определение стратегии и тактики методической работы с начинающими педагогами на 2018/2019 учебный год
· Определение основных методологических позиций работы педагогического коллектива по вовлечению начинающих педагогов в инновационное поле образовательного учреждения: цель, задачи, миссия, ключевая идея, прогнозируемый результат
· Изучение профессиональных затруднений начинающих педагогов (наблюдения, собеседования, диагностика)

	Сентябрь
	· Семинар «Система работы с начинающими педагогами по развитию их профессиональных компетенций»
· Осуществление взаимопосещения уроков наставниками-начинающими педагогами. 
· Практическое занятие по теме «Как работать с тетрадями, дневниками учащихся. Выполнение единых требований к ведению»


	Октябрь
	  Семинар «Методика проведения классного часа, внеклассные мероприятия»


	Ноябрь
	· Семинар «Составление характеристики на ученика»
· Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё»

	Декабрь
	· Практическое занятие по теме «Составление отчёта учителя о результатах обучающей деятельности»

	Январь
	· Практическое занятие «Любимые методы и приемы работы учителя»

	Февраль
	· Педагогический лекторий «Методы активизации познавательной деятельности учащихся
· Практическое занятие психолога: «Учитель в начале пути»

	Март
	Психолого-педагогический семинар «Профилактика эмоционального «выгорания» учителя»

	Май
	Рефлексивно-иновационный круглый стол «Самым ценным для меня было…» 




