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[bookmark: _page_46_0]1.Общиеположения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с	Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012 г. №273-Ф3, Уставом МБОУ Сукпакской СОШ им. Б.И. Араптана и регламентирует содержание и порядок работы педагогического коллектива со слабоуспевающими	и неуспевающими учащимися и их родителями.
1.2. Положение о деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими	и неуспевающими учащимися и их родителям утверждается педсоветом МБОУ Сукпакской СОШ им. Б.И. Араптана, имеющимправовноситьвнегосвоиизмененияидополнения.
2.Цели: 2.1.ОбеспечитьвыполнениеЗаконаобобразовании,Устава школы.
2.2. Повысить уровень обученности и качество обучения отдельных учеников и школы в целом.
2.3.Повысить	ответственность	учителя	и	классного	руководителя	за	качество	и результативностьвыполнениястандартаобразования,ФГОС.
3.Задачи: 3.1.Формированиеответственногоотношенияучащихсякучебномутруду.
3.2. Повысить ответственность родителей (законных представителей) за обучение детей в соответствиисЗакономОбобразовании.
4.Основныенаправленияивидыдеятельности:
 -выявлениевозможныхпричиннизкойуспеваемостиикачествазнанийучащихся;
 - принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости учащихся и качествазнанийучащихся.
5.	Основное	понятие	настоящего	положения	–	слабоуспевающие	учащиеся, неуспевающиеучащиеся.
6.Организация деятельности учителя-предметника со слабоуспевающими учащимся и егородителями:
6.1. Провести педагогическую диагностику (входной контроль) в начале года (1 декада сентября)сцельювыявленияуровняобученностиучащегося.
6.2. Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный и др.)дляобъективностирезультата.
6.3. Регулярно и систематически опрашивать, выставляя оценки своевременно, не допуская скопления оценок в конце четверти, когда ученик уже не имеет возможности их исправить (количествоопрошенныхнаурокедолжнобытьнеменее5-7учащихсязаурок).
6.4. Комментировать оценку ученика (необходимо отмечать недостатки, чтобы ученик мог их устранятьвдальнейшем)вкорректнойформе.
6.5. Учитель должен ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе контрольных работ, послечегопровестиповторныйконтрользнанийилиработунадошибками.
6.6. Учитель-предметник должен определить время, за которое слабоуспевающий, неуспевающийучащийсядолженосвоитьтему, вслучаезатруднениядатьконсультацию.
6.7. Учитель-предметник несет ответственность за наличие у обучающегося результатов работы,зафиксированныхврабочихтетрадяхитетрадяхдляконтрольныхработ.
6.7. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей (законных представителей) ученика о низкой успеваемости, если


2
[bookmark: _page_58_0]наблюдается скопление неудовлетворительных оценок (3 и более “2”) не менее чем за две неделидоокончаниячетверти.выявленные
Использованы виды
Ф.И.О. ученика
Причины
неуспеваемости
(учитель указывает
самостоятельно
опроса
Формы ликвидации
пробелов
Сроки сдачи
материалов
Информация
классному
руководителю (дата)
Информация
родителям (дата)
Результат работы

6.8. Учитель не должен снижать оценку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случаеондолжениспользоватьдругиеметодывоздействия.
6.9.Учитель-предметникведетследующуюдокументацию:
 график индивидуальной работы со слабоуспевающими, неуспевающими на учебный год;
 заданияполиквидациипробеловвзнаниях;
 индивидуальныететрадидлядополнительныхзанятий;
 отчет учителя-предметника по работе со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися, неуспевающими учащимися (сдается ежемесячно) по форме:



Ф.И.О. ученика

Причины неуспеваемости (учитель указывает самостоятельно выявленные причины)

Использованы виды опроса

Формы ликвидации пробелов

Результат работы




6.10. При выполнении п. 6.1.-6.9 и отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации  школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделаннойработевследующейформе:















7.Организация деятельности классного руководителя
7.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу	(методы	работы:	анкетирование	учащихся,	родителей	(законных представителей),собеседование),учитывая,чтоквозможнымпричинамможноотнести:
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[bookmark: _page_62_0] наличие пробелов в фактических знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные элементы изучаемых понятий,законов,теорий,атакжеосуществитьнеобходимыепрактическиедействия;
 наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающих темп работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть необходимым объемомзнаний,уменийинавыков;
 недостаточный	уровень	развития	и	воспитанности	личностных	качеств,	не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, настойчивость, организованность и другиекачества,необходимыедляуспешногоучения.
 психологические	причины	отсутствия	мотивации	к	учебно-познавательно деятельности:
 колебание интереса детей к учёбе на разных возрастных этапах как причина неуспеваемости;
 недостатки познавательной деятельности, недостатки развития мотивационной сферы состоронысемьи;
 несформированность приёмов учебной деятельности и основных психических процессов(памяти,мышления,внимания);
 недостаточное развитие учебных интересов, отсутствие устойчивой мотивации к самовыражениюисамореализации.
7.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководительдолженвыяснитьпричиныпропуска(уважительная,неуважительная) Уважительнымипричинамисчитаются:
а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей (законных представителей) насрокнеболее3-хдней;
б) мероприятия, подтвержденные справками, вызовами, приказом учреждения, проводящего данноемероприятие;
в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя-предметникаиклассногоруководителя; г)посемейнымобстоятельствам(позаявлениюнаимядиректораОУ) Неуважительнымипричинамисчитаются:
а) пропуски урока или уроков без соответствующих документов, подтверждающих уважительнуюпричинуотсутствияучащегося;
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей (законных представителей) о пропуске уроков через запись в электронном журнале/дневнике (если случае единичный), через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), через совет профилактики(еслипрогулысистематические)
7.3. В случае выявления недобросовестного выполнения домашнего задания или недостаточной работы на уроке классный руководитель обязан провести профилактическую
работусродителямиученика,обращаясьзапомощьюксоциальномупедагогуилипсихологув случаеуклоненияродителей(законныхпредставителей) отсвоихобязанностей.
7.4. В случае указания учащимся или родителями на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить вопрос с учителем предметником или обратиться к директору ОУ, заместителю директора по УВР, чтобы проверить соответствие объема домашнегозаданиясоответствующимнормам.

7.5.Классныйруководительведетследующуюдокументацию:
4
-журналпосещениясемьислабоуспевающего,неуспевающегоучащегосяпоформе:

Дата	Цель посещения посещения

Решение	 Подпись родителей (законных
представителей)






-журналрегистрациибеседсослабоуспевающим,неуспевающимучащимсяпоформе:

Дата	Цель беседы проведения

Решение	 Подпись учащегося








- работа с учителями-предметниками по проблемам слабоуспевающих, неуспевающих учащихсяпоформе:
Дата	Ф.И.О. учителя	Проблема	Принятые меры








- отчет классного руководителя по работе со слабоуспевающими, неуспевающими учащимися (сдаетежемесячнозаместителюдиректорапоУВР)поформе:

Количество учащихся всего в классе

Количество слабо-успевающих учащихся

Проведение профилактических бесед

Связь с учителями-предметниками, контроль посещения доп. занятий по предметам

Результ ативнос ть работы со с/у учащим ися за




Ф.И. с/у учащегос
я


Дата проведен
ия беседы


Ф.И.О.	Пре учителя-       дмет
предметник
а

прошед ший
месяц
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[bookmark: _page_77_0]7.6. В случае выполнения п. 7.1.-7.5. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном учащемся администрации  школы  с ходатайствомопроведенииСоветапрофилактики,малогопедсовета.

8. Организациядеятельностиученика
8.1. Ученик обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверкуписьменныезадания.
8.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.
8.3 Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины), обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться кучителюзаконсультацией

9.Организациядеятельностиродителей(законныхпредставителей). 9.1.Родителиобязаныявитьсявшколупотребованиюпедагогаиликлассногоруководителя. 9.2. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посещениеОУ
9.3. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником в случае отсутствия ребенканаурокахпоболезниилидругимуважительнымпричинам.
9.4. Родители имеют право посещать уроки, по которым учащийся показывает низкий результат.
9.5. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, социальномупедагогу,администрацииОУ
9.6. В случае уклонения родителей (законных представителей)	от своих обязанностей оформляются материалы на ученика и его родителей (законных представителей) в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер наказаниякродителям.

10. Организациядеятельности зам.директорапоВР:
10.1. Зам. директора по ВР, социальный педагог,психолог	обязаны провести индивидуальнуюбеседусучащимсясцельювыявлениясоциальныхпроблемучащегося. 10.2.Принеобходимостипосетитьместожительстваученика,составитьактобследования. 10.3. Держать на особом контроле посещение уроков слабоуспевающими, неуспевающими учащимися, в случае систематических пропусков без уважительной причины и по решению Совета профилактики учащийся ставится на внутришкольный контроль на 2 четверти, о чем родителиинформируютсявобязательномпорядке.
10.4. Зам. директора по ВР контролирует заполнение карты ИПР (индивидуальной профилактической работы) классным руководителем совместно с родителями и учителем – предметником.
10.5 Оформление материалов на обучающегося и его родителей (законных представителей) в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей в случае уклонения родителей (законных представителей) от своих обязанностей с целью принятия административных мер наказаниякродителям.
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[bookmark: _page_80_0]10.6.Зам.ДиректорапоУВРиВР ведетследующуюдокументацию:
 планработысослабоуспевающими,неуспевающимиучащимися;
 журналрегистрациибеседсослабоуспевающими,неуспевающимиучащимися;  ежемесячныйотчетадминистрации школы поформе:

Количество учащихся всего в школе

Количес тво слабо-успеваю щих учащихс

Работа с родителями

Проведение профилактических бесед, Советов профилактики

Результат ивность работы со с/у учащими ся за



я в	Ф.И. с/у
школе	учащегос я


Дата	Ф.И. с/у посеще      учащегос
ния	я школы


Дата проведе ния беседы

прошедш ий месяц








10.8.Вслучаенеэффективностипринятыхмерсмотрип.9.6.

11. Организациядеятельностиадминистрациишколы.
11.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе со слабоуспевающими,неуспевающимиучащимися. 11.2АдминистрацияОУведетследующуюдокументацию:
 общешкольныйпланработысослабоуспевающимиинеуспевающимиучащимися;  общийсписокслабоуспевающих,неуспевающихучащихся;
 общий	график	проведения	индивидуальных	занятий	со	слабоуспевающими, неуспевающимиучащимисяначетверть;
 картыИПР;
 справкипоработесослабоуспевающими,неуспевающимиучащимися;
11.3. Администрация  школы  составляет аналитическую справку по итогам года о работепедагогическогоколлективасослабоуспевающими,неуспевающимиучащимися.
11.4. В случае неэффективности принятых мер администрация  школы  организует работу педсовета, Совета профилактики, на который приглашается учащийся и его родители длярешениядальнейшеговопросаобобучении. 12.ОконтролезасоблюдениемданногоПоложения
12.1. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляет заместитель директорашколыпоучебно-воспитательнойработе.
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